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SCHEMA DI PROPOSTA PROGETTUALE – RELAZIONE DESCRITTIVA
(Da redigere a cura del soggetto proponente in un massimo di 25 facciate,  carattere Arial/Times New Roman 11/12, interlinea 1.15)

DENOMINAZIONE DEL SOGGETTO PROPONENTE: _________________________________

TITOLO DEL PROGETTO: _____________________________________________________

DESCRIZIONE DEL CONTESTO LOCALE E ANALISI DEL BISOGNO
Il soggetto proponente deve dimostrare la conoscenza del territorio con particolare analisi del contesto e della mappatura dei bisogni. 


PROGETTO GESTIONALE E MODALITÀ OPERATIVE
Il soggetto proponente deve illustrare dettagliatamente il progetto di gestione, specificando l'articolazione delle azioni e la capacità di rispondere tempestivamente al target di utenza. Deve inoltre descrivere le procedure di attivazione, ricezione e accoglienza della Centrale Operativa, i meccanismi di instradamento delle chiamate e gestione delle emergenze nei fine settimana e nelle ore notturne, le modalità concrete di raccordo, integrazione e collaborazione stanziale con i Servizi Sociali professionali dell'Ambito S9 (per la continuità della presa in carico), le Forze dell'Ordine e i Presidi Ospedalieri.


ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE E OTTIMIZZAZIONE RISORSE
Il soggetto proponente deve descrivere l'articolazione dell'équipe incaricata della reperibilità. Deve evidenziare l'adozione di modelli flessibili e soluzioni organizzative mirate per far fronte a picchi di richieste o criticità simultanee.

ESPERIENZA PREGRESSA DOCUMENTATA DEL SOGGETTO PROPONENTE
L'ETS deve elencare in questa sezione le esperienze maturate in iniziative analoghe a quella in oggetto (servizi PIS, bassa soglia, emergenze sociali), ulteriori rispetto al requisito minimo previsto per l'ammissione alla selezione.



LOGISTICA, CAPILLARITÀ TERRITORIALE E PROMOZIONE
Il soggetto proponente deve specificare i  mezzi e gli automezzi messi a disposizione, idonei e attrezzati per le uscite d'emergenza e i trasferimenti protetti; il piano per la realizzazione della campagna informativa diffusa sul territorio (presso scuole, farmacie, medici di medicina generale),le modalità di digitalizzazione del servizio tramite l'attivazione e gestione di una pagina web dedicata. 

QUALITÀ NELL'OFFERTA DELLE RISORSE UMANE
Indicare i titoli professionali e gli anni di esperienza nel settore specifico dell'emergenza sociale/PIS delle figure chiave inserite nell'équipe (allegare i relativi Curricula Vitae aggiornati e firmati).

PROPOSTE INNOVATIVE, SPERIMENTALI E MIGLIORATIVE
L'Ente può proporre soluzioni innovative o sperimentali per la gestione tecnologica e operativa del progetto, nonché proposte migliorative o integrative rispetto alle prestazioni minime previste dal bando (es. estensione dei tempi di accoglienza, kit di prima necessità, supporti specialistici).


  

Firma del Legale Rappresentante
(Firma digitale)
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