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SCHEMA DI PROPOSTA PROGETTUALE – RELAZIONE DESCRITTIVA
(Da redigere a cura del soggetto proponente in un massimo di 25 facciate,  carattere Arial/Times New Roman 11/12, interlinea 1.15)

DENOMINAZIONE DEL SOGGETTO PROPONENTE: _________________________________

TITOLO DEL PROGETTO: _____________________________________________________

1. DESCRIZIONE DEL CONTESTO LOCALE ED EVIDENZE SULLA VIOLENZA DI GENERE
Descrivere l'idea progettuale generale alla luce di un'analisi aggiornata del contesto territoriale dell'Ambito, evidenziando la conoscenza delle criticità, dei dati e dei bisogni specifici legati alla violenza contro le donne e allo stalking nel territorio di riferimento.
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


2. PIANO DEI PROGRAMMI FORMATIVI E DEI SEMINARI SPECIALISTICI
Dettagliare la proposta relativa alla realizzazione di moduli formativi e seminari sul tema della violenza di genere e dello stalking. Specificare i destinatari (operatori socio-sanitari, forze dell'ordine, ecc.), gli obiettivi didattici e le modalità per la costruzione di strumenti di lavoro standardizzati e condivisi.
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


3. ARTICOLAZIONE ORARIA E ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ
Presentare il calendario settimanale/mensile delle attività, indicando i giorni e gli orari di apertura del CAV, nonché le modalità di garanzia della reperibilità H24.
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


4. IL MODELLO DI "PROGETTO INDIVIDUALIZZATO" PER L'UTENTE
Descrivere analiticamente le fasi di presa in carico della singola utente: dall'accoglienza alla valutazione del rischio (es. Metodo SARA), fino alla definizione e monitoraggio del percorso personalizzato di fuoriuscita dalla violenza e di autonomia.
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. DOTAZIONE LOGISTICA, SEDE DI SAPRI E CAV ITINERANTI
· Descrizione delle caratteristiche strutturali e funzionali della sede principale sita nel Comune di Sapri (garanzia di privacy, accessibilità, sicurezza, spazi dedicati).
· Elencazione degli automezzi messi a disposizione per le attività operative e per gli spostamenti in sicurezza delle utenti/operatori.
· Pianificazione e calendario strutturato delle tappe dei "CAV itineranti" nei Comuni dell'Ambito Territoriale.
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. ESPERIENZA PREGRESSA E DOCUMENTATA DEL SOGGETTO PROPONENTE
Illustrare le iniziative analoghe a quella in oggetto già realizzate dall'ente, specificando per ciascuna:     committente, durata (data inizio/fine) e oggetto del servizio, al fine di comprovare gli anni di esperienza utili all'assegnazione del punteggio (ulteriore rispetto ai requisiti di ammissione).
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. PIANO DI ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE E OTTIMIZZAZIONE DELLE RISORSE
Presentare l'organigramma e il funzionamento del team multidisciplinare. Specificare il monte ore di       servizio fornito da ciascuna figura professionale (psicologhe, assistenti sociali, legali, ecc.) e descrivere i meccanismi di coordinamento interno, di supervisione e le procedure codificate per il passaggio di consegne tra operatrici. (Nota: I titoli e gli anni di esperienza dei singoli professionisti dovranno trovare riscontro nei CV allegati alla proposta).
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


8. MODALITÀ DI RACCORDO STABILE CON LA RETE ISTITUZIONALE E   TERRITORIALE
Esplicitare i flussi comunicativi e operativi stabili con i Servizi Sociali dell'Ambito, le Forze dell'Ordine, l'A.S.L. (Pronto Soccorso/Percorso Rosa) e i Centri per l'Impiego per l'inserimento lavorativo.
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. COINVOLGIMENTO DEL TERZO SETTORE E DELLE SCUOLE
Descrivere le modalità di individuazione e attivazione delle associazioni e dei gruppi informali del  territorio. Dettagliare la metodologia, le ore e le proposte interattive per il coinvolgimento attivo degli studenti delle scuole del territorio.
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
[bookmark: _GoBack]10. PROPOSTE INNOVATIVE, SPERIMENTALI E MIGLIORATIVE
Illustrare le soluzioni tecnologiche, metodologiche o i servizi integrativi proposti dal concorrente in un'ottica di "lavoro di comunità" e welfare generativo.
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Alla presente si allega:
· Curricula vitae (CV) del Coordinatore e di tutte le figure professionali impiegate,                       debitamente datati e sottoscritti;
· Proposta carta dei servizi e bozza di regolamento del servizio

Firma del Legale Rappresentante
(Firma digitale)

  
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